ZARZADZENIE NR 33 /24
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia Zﬂ lipca 2024 r.

w sprawie powotania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Ks. Anny Jablonowskiej w Siemiatyczach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721), w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) oraz
art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz
art. 68 i 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465, z 2024 r. poz. 878) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Panig Ewe Iwone Nowik na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Ks. Anny Jabtonowskiej w Siemiatyczach.

§ 2. Powotanie nastepuje na czas okreslony, tj. od dnia 29 lipca 2024 r. do
dnia 28 lipca 2028 roku.

§ 3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Ks. Anny Jabtonowskiej w Siemiatyczach na okres
oznaczony w § 2.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone
odrebnie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burrlwistrz

Piotr Siniakowicz
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Zafacznik nrl
do umowy z dnia/wlipca 2024 r.

PROGRAM KADENCYJNEGO DZIALANIA

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SIEMIATYCZACH

1. CELE STRATEGICZNE:

- znalezienie partnerow do realizacji dziatan z zakresu promocji czytelnictwa i animacji kultury,

a takze promocji dziatalnosci biblioteki;

- poprawa jakosci wymiany informacji biblioteki z otoczeniem;

- stworzenie koncepcji aktywniejszego wigczenia mieszkaricow w dziatalnosc biblioteki;

- budowanie centrum zycia czytelniczo-kulturalno-oswiatowego miasta;

- dbanie o pozytywny, spoteczny wizerunek biblioteki — podnoszenie jej prestizu;

- podnoszenie umiejetnosci kadry biblioteki przy jednoczesnym stymulowaniu jej aktywnosci

zawodowej;

- poprawa standardu informatyczno-technicznego;

- poszerzenie oferty kulturalno-oswiatowej poprzez wprowadzanie dziatan innowacyjnych;

- budowanie trwatych relacji ze sSrodowiskiem lokalnym.

2. GLOWNE KIERUNKI DZIALAN BIBLIOTEKI

Ustawiczne kierunki dziatan biblioteki

Dziatania

Sposdb realizacji

Efekty

1.Gromadzenie, opracowanie,
udostepnianie — ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowosci
wydawniczych i zbioréw
regionalnych.

- badanie preferencji
czytelniczej w celu
optymalizacji gromadzonych
zbiorow;

- dobre wykorzystanie srodkow
finansowych, zasobow
przeznaczonych na realizacje
zadania;

- wzrost zadowolenia
dotychczasowych czytelnikdw i

zainteresowanie nowych odbiorcow;

2. Upowszechnianie czytelnictwa
jako formy edukacji permanentnej,
rozwoju kulturalnego i spotecznego
oraz sposobu spedzania czasu
wolnego.

- umozliwienie czytelnikom
wspotdecydowania

o zakupach (zamdwienia na
konkretne tytuty),

- organizowanie wystaw
nowosci wydawniczych,

- organizowanie turniejéw
wiedzy, konkurséw, quizéw

- bardziej interesujace metody pracy
biblioteki,

- wzrost atrakcyjnosci oferty
biblioteki;

- wzrost liczby oséb odwiedzajacych
biblioteke

i uczestniczgcych w organizowanych
przez nig wydarzeniach;




z zakresu literatury, historii
i kultury regionu;

- zacie$nienie wspotpracy
z organizacjami
pozarzadowymi
zainteresowanymi kultura,
czytelnictwem, literaturg,
historia itp.;

- wzrost liczby czytelnikow statych;
- poszerzenie oferty kulturalnej
skierowanej do mieszkancow
miasta;

3. Popularyzacja biblioteki.

- pozyskanie partnerow do
promocji biblioteki,
czytelnictwai
organizowanych imprez,

w postaci przedstawicieli
wtadz samorzadowych,
przedszkoli, szkoét, organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych
na terenie miasta i powiatu
siemiatyckiego;

- wzbogacenie oferty biblioteki;

- stworzenie efektywnych kanatow i
form informacji

o pracy biblioteki;

4. Pracownicy biblioteki.

- state podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikéw
merytorycznych w zakresie
m.in.: jako$ci kontaktéw
z czytelnikiem, zakresu

i jakosci udzielanych
informacji; kreatywnosci

i zaangazowania;

- udziat w kursach,
seminariach i warsztatach
doskonalacych;

- dobra marka biblioteki;

- utrwalenie spotecznego wizerunku
biblioteki jako instytucji
profesjonalnej, uniwersalnej,
przyjaznej

i otwartej;

Nowe kierunki dziatah biblioteki

Dziatania

Sposob realizacji

Efekty

1. Doskonalenie jakosci dziatania.

- wykorzystanie nowo
nabytych umiejetnosci
bibliotekarzy w codziennej
pracy;

- systematyczna lektura
czasopism fachowych
,,Biblioteka Publiczna”, ,Gtos
Bibliotek Podlaskich”

i poszukiwanie inspiracji do
dziatan w swojej przestrzeni;

- wzrost zadowolenia czytelnikéw;
- wyzsza jakos¢ oferowanych ustug;
- wyzsza jakos¢ uzyskiwanych
efektow prowadzonej dziatalnosci;
- bogatsza i bardziej zréznicowana
oferta kulturalna;

- podniesienie kalifikacji
zawodowych bibliotekarzy;




2. Poszukiwanie nowych
mozliwosci i szans dla Biblioteki
jako instytucji kultury promujace;j

- poznawanie i uczenie sie
bycia biblioteka przysztosci,
czyli instytucjg otwartg na

- biblioteka trzecim miejscem,
miejscem dostarczajacym informacji
i wskazujacym gdzie informacja

literature i czytelnictwo.

nowe sposoby czytania poszukiwana sie znajduje wzrost
i oferowania dostepu do
tekstéw (LEGIMI, Depozyt

Biblioteczny, Empik itp.);

znaczenia i rangi biblioteki w
srodowisku, wzrost liczby
czytelnikow i odbiorcow innych
ustug bibliotecznych.

3. KONCEPCJA BIBLIOTEKI W NAJBLIZSZEJ KADENCII

Koncepcja funkcjonowania Miejskiej

Biblioteki Publicznej im. Ks. Anny Jabtonowskiej

w Siemiatyczach uwzglednia jej strategie i oparta jest na kilku zatozeniach przewodnich:

1)

3)

Biblioteka mozaikowa - faczaca dotychczasowe formy dziatalnosci (udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji, dziatalnos¢ kulturalna, animacyjna i edukacyjna) z nowymi
technologiami, przy czym obie wymienione formy wspofistniejg i wzajemnie sie uzupetniaja.
Biblioteka jako ,trzecie miejsce” — teoria socjologiczna, w ktdrej zaktada sie istnienie obok
domu (pierwsze miejsce), pracy (drugie miejsce), takze ,trzeciego miejsca” przeznaczonego
do spedzania wolnego czasu. Misjg tego miejsca powinno by¢ budowanie przestrzeni do
aktywnych dziatan, stuzacych kreowaniu wartosci kulturowych i spotecznych.

Biblioteka otwarta — uczestniczaca w dziataniach, zapraszajgca do kooperacji, wykraczajgcych

takze poza biblioteczne mury.

Dyrektor biblioteki w najblizszej kadencji powinien skupic sie na:

dbaniu o rozwdj catego zespotu, rozbudzaniu jego potencjatu, budowaniu wzajemnego
zaufania i motywacji;

pobudzaniu bibliotekarzy do podejmowania nowych wyzwari, otwierania sie na innowacyjne
zadania i aktywne poszukiwanie nowych grup odbiorcéw ustug biblioteki;

wspieraniu pracownikow w przektadaniu misji i wizji na codzienne dziatania biblioteki;
nadzorze nad tworzeniem planu rozwoju biblioteki wynikajagcym z misji i wizji, zarzgdzaniu
jego realizacja, w tym przydziale zadan pracownikom, podejmowanie decyzji w dialogu
z pracownikami, monitorowanie i ewaluacji rezultatéw oraz inicjowaniu ewentualnych
zmian; .

zarzadzaniu procesem zmian w bibliotece poprzez zachecanie do zmiany, pomaganie

W przezwyciezaniu oporu przed zmiana.

Guoe Nowle

Dyrektor Organizator




